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общим собранием работников
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N9 75

Белолипецкая

ПОЛОЖЕНИЕ
30.08.2021 м 25-2021
г. Волгоград
об аптикоррупционной политике МОУ СШ N! 75

осповополагаюЩиМЕорМаТиВнЬIМпраВоВыМактоМвсфереборьбыскоррУпциейявляется
Фелеральный закон от 25,12.2008 Ns 2,1з-Фз ко противодействии коррупцииD,

ФедеральНый закоН от 29,12.2012 N9 27з-ФЗ кОб обраЗованиИ в Роосийской Федерации)),

Федеральный закон от 5,0412013 Ns 44_ФЗ кО контрактной системе в сфере закупок

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаJIьньж нужд), Устав

мБоУ соШ J\ъ 56 и другие локальные акты. В соответствии со ст. 13.3 Федерального

закона J\b 273-ФЗ меры по предуIIреждению корр}шции, принимаемые в Учреждение,

могут включать:

1) опредеЛение подРазделений или долЖностньIХ лиц, отвеТственньrХ за профилактику

корруIIционньIх и иньIх гIравонарушений;

2) сотрулничествО Учреждения с iIравоохранитеJIьными органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленЕьж на

обеошечение добросовеотЬой работы Учреждения;

4) принятие кодекса этики и служсiбного поведения работников Учреждения;

5) прелотвращение и }регулирование конфликта интересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельньж

документов.

ДнтикоррупциоЕнаJI поJIитика Учреждения направлена на реализацию данньD( мер,

1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики.

ДнтикоррУlrционнzuI политика моУ сш м 75 (лалее - Учрежление) представляет собой

комплекС взЕlимосвЯзанньгХ принципоВ, процедур и KoHKpeTHbD( мерогlриятий,

наltравленных на профилактику и шресечsние коррупциоЕньD( правоЕарушений в

д9ятельности.

В соотвеТствиИ со ст.13.3 ФедераJIьного закона ]ф 273-ФЗ меры по шредупреждению

коррупции, принимаемые в у{реждении, могут включать:

*
*
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В ооответствии со ст.13.З Федерального закона Ns 273-ФЗ меры по предуIIреждению

коррупции, IIринимаемые в учреждении, могут вкJIючать:

1) определение должIIостньIх лиц, oTBeTcTBeHHbD( за профилактику коррупционньD( и

иньж правонарушений;

2) сотрулничествО r{реждения с правоохранительЕыми органаN,{и;

з) разработку и внедрение в практику атандартов и процедур, направленньгх на

обеспечение добросовестной работы Учреждения;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельньш

документов. АнтикоррупционнаJI политика Учреждения направлена на реализацию

даЕных мер.

2. Используемые в политике понятия и определения

коррупция _ злоупотребление служебньiм положонием, дача ВЗяТки, ПОЛrIеНИе ВЗЯТКИ,

злоlтrотребление полномочиями, коммерческий подкуII либо иное незаконное

использоВание физическиМ лицом своего должностЕого положеЕиlI вопреки закоЕным

интересаМ общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,

иного имущества или услуг имушIественного характера, иных имущественных прав дJUI

себя или дJUI третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лИЦУ

другими физическими лицамй.

коррупцией также является совершение flеречисленньIх деяний от имеflи или в интересах

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Jф 27з_

ФЗ (О противодействии коррупцииD).

противодействие коррупции - деятельность федеральньж органов государственной

власти, органоВ государстВенной 'власти субъектов Российской Федерации, оргtlнов

меQтного само}тIравления, институгов грФкдаJIского общества, оргаЕизаций и физичоских

лиц в пределах их полномочий (гllнкт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008

г, Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупuии>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе шо выявлению и послед}тощему

устранению rrричин коррупции (профилактика коррупции);

б) пО вьUIвлениЮ, предупРеждению, тrресечению, раскрытию и расследованию

коррупционньгх lrравонарушений (борьба с коррупuией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррулционньIх правонарушений.

Учреждение - юридическое лицо независимо от формы собственности, организыIионно-

правовоЙ формы и отраслевой принадлежности. Контрагент - любое российское или

иностраЕное юридическое или физическое лицо, с которым Учреждение BcT}TIaeT в

договорные отношениJI, за искJIючением трудовьIх отношений. Взятка - получение

должностным дицом, инострацным должностным лицоМ ЛИбо ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦОМ

публичной междунаРодной организаЦии личнО или череЗ посредника денег; цеЕньIх

бумаг, иного имущества либо В виде незаконньж оказания ему услуг имущественного



характера, предоставления иных имущественньIх прав за совершение действий

(бездейстВие) В пользУ взяткодателrI илИ представJUIемых им JIиц, если такие действия

(безлействие) входят в служебные полномочия должIlостЕого лица либо если оно в силу

должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно

за общее покровит9льство или попустительство по службе.

коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие

функции в коммерческой иrш иной организащии, денег, ценньж бумаг, иного имущества,

оказание ему услуг имущественного характера, IIредоставление иньж имущественных

прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с заЕимаемым

этим лицом служебным положениом (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской

Федераuии).

Конфликт интересов - ситуация, flРи которой личная заинтересованность (прямая или

KocBeHHalI) работника (представителя организации) влияет или может повлияТь на

надлежащее исполнение им должностных (трудовьrх) обязанностей и прИ которой

возникаеТ или может возникнуть IIротивореIме между личной заинтересованностью

работника (представителrI организации) и праваNIи и законными интересаI\,{и организации,

способное привести к причиЕонию вреда правам и законным интересам, имуществу и

(или) деловой репутации организации, работником (rrредставителем организации) которой

он является,

Личная заинтересованность работника (представителя организации)

заинтересованностЬ работника (продставитеJUI организации), связаннаr{ с возможностью

полrIениЯ работникоМ (представИтелеМ организации) при исполнении должностньж

обязанностей доходов в .вид9 денег, ценностей, иного имущеатва или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц,

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности.

системы мер противодействия корруrtции в учреждении основывается на след)rющих

кJючевьж принципах:

1. Принцип соответствия попитики Учреждения действующему законодательству и

общепринятым нормам. Соответствие реализуемьIх антикоррупционньD( мероприятий

КонституциИ РоссийскоЙ Федерации, з€ключенным Российской Федерацией

м9жд}.народным договорап.{, законодательству Российской Федераuии И ИНЫМ

норм ативным гIравовым €ктuII\{, применимым к организации.

2. Принuип личного примера руководства. КлючеваrI роль руководства орГаниЗаЦИИ В

формировании культуры нетерпимости к коррупцииив создании внутриорганизационнОЙ

системы предупреждения и противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников ),^{реждения о

положениях антикоррупционного законодат9льства и их активное участие В

формировании и реализации антикоррупционньiх стандартов и процедур.

4. Принциtr соразмерности антикоррупционньD( процедур риску корруtrции. Разработка и

выполнение комrrлекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения



учреждения, ее руководит9лей и сотрудников в коррупционную

осуществля9тся с учетом существующих в деятельности в данной

КОРРУПЦИОННЬD( РИСКОВ.

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в организации

такиХ антикоррУrrционньD( мероприятиЙ, которые имеют низкую стоимость,

обеспечивают простоту реализации И приносят значимый резудьтат.

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания для

работников оргаЕизации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иньIх

условий в случае совершения ими коррупционньiх правонарушений в связи с

исполнением трудовых обязанност9й, а также п9рсонаJIьнаJI ответственность рlководства

организации за реализацию вн},триорганизационной антикоррупционной политики,

7. Принцип открьlтости Информирование контрагентов, партнеров и общественности о

tIриняТЬIхВорГанизацииантикорр}rпционнЬжстанДартахВеДеНияДеятелЬносТи.

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществление

мониторинга эффективности внедренньж антикоррупционньж стандартов и процедур, а

также KoHTpoJUI за их исполнонием.

9. область применениrI политики и круг лиц, попадающих под ее действие основным

кругом лиц, попадilощих liод действие политики, являются работники организации,

находящиеся с ниМ в трудовьIх отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и

выполняемьIх функций. Политика распространяется и на лица, выполЕяющие длЯ

организации работы или предоставJUIющие услуги на основе гражданско-правовых

договоров. В этом случаd соответств}.ющие положения нужно включить в текст

договоров.

4. Определение должностных лиц, ответственных за реализацию
антикоррупционной политики

В Учрежлении ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленньIх

задаЧ, специфики деятельности, штатной численности, структуры, материаJIьньж ресурсов

является директор.

Задачи, функции и полномочия дироктора в сфере противодействия коррупции

опр9делены его должностной инструкцией. Эти обязанности включают в частности:

, коIIтроль за разработкой локальньD( IIормативньD( актов Учреждения, направленньIх на

реализацию мер по предупрождению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса

этики и служебного поведения работников и т.д,);

- пров9дение контрольньж мероприятиЙ, направленньIх Еа вьUIвление коррупционньж

правонарушений работниками Учреждения ;

деятельность,
организации

- организация проведения оценки коррупционных рисков;



_ приом и рассмотрение сообщениЙ о слrIаjIх склонения работников к совершению

коррупционньтх правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о

случtt",ж соворшения коррупционньIх прaвонаруIцений работникалли, контрагентаN4и

rIреждеЕиями или иными лицttп{и; - организация зilIолнения и рассмотрения деклараций

о конфликте интересов;

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции и индивидуального консультирования работников;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорнЬж И

правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности

учрежления по вопросам предупреждения и противодойствия корругlции;

- ока:}ание содействия уполномоченным представитеJuIм правоохранительньж органоВ при

проведении мероприятий по преаечению или расследованию коррупционньIХ

преступлений, включаjI оперативно-розыскные мероприятия;

- проведенио оцеIIки результатов ttнтикоррупционной работы и trоДгоТоВКа

соответствующих отчетных материалов Учредителю.

5. Определение и закрепление обязанностей работников Учреждения, связанных с

предупреждением и противодействием коррупции

Обязанности работников Уцреждения в связи с пред}тIреждением и противодействием

коррулции явJuIются общими дJuI всех сотрудников Учреждения. Общими обязанностями

работников в связи с предупреждением и rrротиводействием коррупции явлlIются

след}тощие:

_ воздерживатъся от соверттrения и (или) rIастия в совершении коррупционньD(

правонарушений в интересЕlх или от дмени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как

готовность совершить, или участвOвать в совершении коррупционного правонарушения в

интересах или от имени Учреждения;

- неза}.Iедлительно информировать директора Учреждения о случаJIх склонения работника
к совершению корруlrционньш правонарушений;

- неза]vIедлительно информировать руководство Учреждения о ставшей

информации о слrIаlIх совершения коррупционньIх правонарушений

работниками или иными лица]\{и ;

известной

другими

- оообщить дир9ктору или иному ответственному лицу о возможности возникновения

либо возникшем у работника конфликте интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнения воздоженньIх на работников обязанностей

реглап{ентируются процедуры их соблюдения. Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по

соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на

работу в Учреждение, могут вкJIючаться права и обязанности работника и работодателя,



устаЕовленные данныМ локальныМ нормативныМ актом - (днтикоррупционнаJI

политика), общие и специаЛьные обяЗанностИ рокомеЕдУется включить в труловой

договоР с работнИком УчреЖдения. При услоВии закрепления обязанностей работника в

связи с предугtреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре

работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включм

увольflение, при наличии оснований, предусмотренньж тК рФ, за совершения

неправомерньж действий, повлgкших неисполЕение возложенньD( на него трудовых

обязанностей.

6. Установление перечня реализуемых антикоррупционных мероприятий,

сТанДарТоВипроцеДУрипоряДокихВыпоЛнения(применения)

м ятиевление
Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения

у
Разработка и внедрение положения о конфликте интересов,

о кон
разработка и принятие правил, регламентир)тощих вопро

обмена деловыми шодарками и знаками делового

сы

Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью
у
Введение антикоррупционнъж положений в труловые договора

Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов
и
намерений

поведения
декларация

Введение процедуры информирования

работодателя о случмх склонеЕия их к совершению

коррупционньIх нарушений и порядка рассмотрения таких

сообщений, включая аоздание достуIIных канаJIов передачи

обозначенной информаuии (механизмов <обратной связи),

работниками

она ит,п,
Введение процедуры информирования
известной работнику информации о случаrIх совершения

корруlrционньIх тrравонарУшений другими работниками ил.и

иными лДтIа:r,Iи и порядка рассмотрения таких сообщений,

включаrI создание доступньж каналов передачи обозначенной

информачии (механизмов кобратной связи), телефона доверия и

т. п,

работолателя о ставшей

информирования работникалли

работодатеjUI о возникновении конфликта иIIтеросов и порядка

вьUIвленного кон

Введение процедуры

Введение процедур защиты работников, оообщивших о

коррупционньD( правонарушениях в деятельности Учреждения,
санкцийиот

Проведение периодической оценки коррупциоЕньж рисков в

целях вьuIвления сфер деятеJIьности Учреждения, наиболее
,гIодверженньж таким рискам, и разработки соответствующих

Разработка и введение
специальньIх
антикоррупциоЕных
процедур

Ежегодное ознакомление
нормативными док}ментами

работников под роспись с

регламентирующими вопросы
и в

проведение обучающих мероприятий по вопросам

Обуlение
информироваIIие

работников

и

Организация индивидуального консультирования работников по



вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных
стандартов и процедур

обеспечение
соответствия системы
Осуществление
регулярного контроля
соблюдения
внугренних процедур
внутреннего контроля
и аудита Учреждения

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних
процедур
Осуществление регулярного контроля данньж бlхгалтерского
учета, наличия и достоверности первичных документов
бжгалтерского ]л{ета
Осуществление регулярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким корруrrщионным

риском: обмен деловыми подарками, представительские

расходы, благотворительные
Оцешка результатов
проводимой
антикорр}rпционной ра_
боты и
расшространение
отчетньIх материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы
противодействию коррупции

по

Подготовка и распростраIIение отчетньIх материалов о
проводимой работе и достигнутьш результатах в сфере
противодействия коррупции

В качеQтве приложения к антикоррупционной политике в Учреждении ежегодно

утверждается план реаJIизации антикоррупционньD( мероприятий.

7. Оценка коррупционных рисков

I-{елью оценки корр}цционньD( рисков явJuIется определеЕие KorrKpeTHbIx процессов и
видов деятельности Учреждения, при реаJIизации KoTopbD( наиболее высока вероятность
совершения работниками Учреждения коррупционньD( правонарушенийо как в цеJuгх

полr{ения личной выгоды, так и в цеJIях полr{ения выгоды Учреждения.

Оценка коррупционньD( рисков является важнейшим элементом аЕтикоррупционной
политики. Она позволяет обеспеtIить соответствие реализуемьш антикоррупционньD(
мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационаJIьно использовать ресурсы,
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционньD( рисков провЬДится как Еа стадии разработки антикоррупционной
политики, так и после ее уtверждения на регулярной основе. Порядок проведения оценки
коррупционньD( рисков: - представить деятельность Учреждения в виде отдельных
процессов, в каждом из которьж выделить составные элементы (подпроцессы);

- вьцелить (критические точки)) _ для каждого процесса и определить те элементы
(подпроцессы), при реализации которьш наиболее вероятно возникновение
корруIIционньD( правонарушений. .Щля каждого подпроцесса, реализация которого связана
с коррупционным риском, составить описание возможЕьIх коррупционньж
правоцарушенийо вкJIючающее :

- характеристику выгоды иЛи преимуществц которое может быть получено Учреждением
или ее отдельными работниками при совершении (коррупционного правонарушения);

- должности в Учрежлении, которые являются (ключевыми> для аовершения
корр}цционного правонарушения - участие каких должностньж лиц Учреждения
необходимо, чтобы соверш9ние корругlционного правонаруцения стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционньIх платежей



8. ответствеЕностЬ сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной

политики

Своевременное вьUIВление конфликта интересоВ в деятеJIьности работников Учреждения

является одним из кJIючевых элементов предотвращениЯ КОРРУПЦИОННЬIХ

правонарушений. При этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать

множество различЕых форм. С целью реryлирования и предотвращения конфликта

интересов в деят9льности своих работников в Учреждении следуот принять Положение о

конфликте интересов.

положение о конфликте интересов - это внутренний документ Учреждения ,

устанавливающий порядок выявления и урегулированиJI конфликтов интересов,

возникающих у работЕиков УчреждениlI в ход9 выполнения ими трудовых обязанностей.

при разработке положения о конфликте интеросов следует обратить внимаIIие на

включение в него следующих аспектов:

- цели и задачи положения о конфликте интересов;

- используемые в положении понятия и определения;

- круг лиц, 11опадающих под, действие положеЕия; - основные принципы }цIравления

конфликтом интересов в оргЕlнизации;

- порядок раскрьпия конфликта интересов работником организации и порядок его

урегулиров€шия, в том числе возможные сrrособы разрешения возникшего конфликта

интересов;

- обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов;

- определение лиц, oTBeTcTBeHHbIx за приеМ сведений о возникшем коЕфликте интересов и

рассмотрение этих сведений;

- ответственность работников за неьсiблюдение положения о конфликте интересов. В

основу работы по управлению конфликтом интересов в Учрежлении могут быть

положены следующие шринциIIы:

- обязательность раскрьmия сведений о реальном или rrотенциаJIьном конфликте

интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутациоЕЕьIх рисков дflя Учреждения при

вьu{влении каждого конфликта интересов и его урегулировitние;

- конфиденциальflость процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса

его урегулирования;

- соблюдение балаЕса иЕтересов Учреждения и работЕика uри урегулироваIIии конфликта

интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

которыЙ быЛ своевременнО раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)

организацией.



Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта инт9ресов:

при принятии решений по деловым вопросап{ и выполнении своих трудовых обязанноотей

руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личньIх интересов,

интересов своих родственников и лрузей;

_ избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к

конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциаJIьный конфликт интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

В Учреждении возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов,

в том тIисле:

- раскрытие сведений о конфликте интересов tIри приеме на работу;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при на:}начении на новую должность;

- рЕlзовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

Раскрытие сведений о конфликте интеросов желательно осуществJuIть в письменном виде.

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной
форме с последующей фиксhцией в письмеЕном виде. Учреждение берёт на себя

обязательство конфиденциального рассмотрения представленньIх сведений и

урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация тщательно проверяется

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникаюIцих

дJuI Учреждения рисков и"выбора наиболее подходящей формы урегулирования
конфликта интересов. Слелует иметь в виду, что в итоге этой работы Учреждение можот
прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были rrредставлены работником, не

явлrIется конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальньпr способах

урегулирования. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов

имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

- огрЕtничение достуtIа работника к конкретной информации, котораJI может затрЕIгивать

личIIые интересы работника ;

- лобровольный отказ работника Учреждеrия или его отстранение (постоянное или

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросаI\4, которые
находятая или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функционаJIьньIх обязанностей работника;

- времеЕное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

IIротиворечие с фlтrкционаJIьными обязанностями;

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональньIх
обязанностейо не связанных с конфликтом интересов;

- передача работником принадлежащего ему имуществq явJIяющегося основой
возникновения конфликта интересов, в доверительное уIIравление;



- откаЗ работника от своего личного интереса, порождающего коЕфликт с интересами

учреждения;

- увольнение работflика из у{реждения по инициативе работIIика;

- увоJIьнение работника по иЕициативе работодателя за совершение дисциплинарного

прост}rпка, то есть за неисfIолЕение или ненадлежащее исIIолнение работником по его

вине возложенньD( на него трудовьIх обязанностей,

Приведенньй порочень способов ра:}решония конфликта интересов не явJUIется

исчерпывающим. в каждом коЕкретЕом слуIае по договоренности Учреждения и

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные

формы его урегулирования.

при разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее (мягкую)

меру урегулироваIIия из возможньгх с учетом существующих обстоятельств, Более

жесткие меры следует ис11ользовать только В случае, когда это вызвано реальной

необходимостью или в случае, 9сли более (мягкио) меры оказалиQь недостаточно

эффективньш,tи.

при принятии решония о выборе конкретного метода разр9шония конфликта интересов

вФкно УtIитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот

личный интерес булет реаJIизЬван в ущерб интер9са]чI Учреждения, отвотствsнными за

при9М сводений о возникающих (имеющихся) конфликтах иЕтересов явJUIются

Еепосредственный руководитель работника, сотрудник кадровой службы, заведующий,

рассмотрение полученной информации целесообразflо проводить коллегиально, в

УчреждениипроВоДиТЬсяЬбl^rениеработникоВпоВопросаМПрофилакТикиИ
противодействия коррупции.

I]ели И задачИ обучениЯ оlrределJIЮт тематиКу и форму занятий, Консультирование по

BOПPOCaI\iI IIротиводействиЯ коррупциИ обьгчнО осуществляется в ицдивидуальЕом

nop"ona. Система вIIутреЕнего контроля и аудита Учреждения может способствовать

профилактике и вьUIвпению корру11ционньIх 11равонарушений в деятельности

учреждения. При этом наибольший интерес представляет реаJIизация таких задач системы

внугреннего кон,гроля и аудита, как_обеспечение надежности и достоверности финансовой

(бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соотвотствия деятельности

Учреждения требов€IЕияМ нормативньIх правоВьIх актоВ и локальньD( нормативных актов

Учреждения.

Для этого система внугреннего контроля и аудита допжна учитывать требования

антикоррупционной политики, реализуемой организ4цией, в том числе:

- проверка соблюдения различньж организационньж процедур и IIравил деятельности,

которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

коЕтролЬ док)ментИрования операций хозяйственной деятельности Учреждения;

- IIроверка экономической обоснованности

коррупционного риска.

осуществляемых операций в сферах

контроль документирования операций хозяйственной деятельности, прежде всего, связан

с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности Учрежденияи направлен



на предупреждение и вьUIвление соответствующих нарушеЕий: составления

неофициальной отчетности, использования поддельньж документов, записи

несущестВ}тощих расходов, отсутствия первичньж yIeTHbж документов, исправлений в

документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного

срока и т.д.

9. ПорядОк пересмОтра И внесениЯ изменений в антикоррупционЕую политику

,щаrrный локальный нормативный акт может быть пересмоц)ен, в него могут быть внесеньi

изменения в слуIае изменения законодаТельства РФ. Конкретизация отдельньIх аспектов

антикоррУпциошIой политики можеТ осуществJUIться путем ра':}работки дошолнениiт, и

приложеЕий к данному акту


